Eva
Handest.
Psykolog
pd poli-
klinikken
pa
Rogaland
psykia-
triske
sjukehus
og driver

1 tillegg
privat
praksis.
Utdannet
psykolog,
sexolog og
sykepleier.

Partneren

ikke velkommen

Kjeere Eva og Henrik!
@ Du erinvitert, til firmafest «kun for
: de ansatte».

@ I november har vi eksistert i fem
ar, og har gleden av 4 si: du er invi-
tert, men uten din venn denne
gang. Havet brgler,; bglger fralkter
tang ete. ete.

Slike invitasjoner, der det spesifi-
seres at ektefellen, vennen eller sam-
boeren ikke er velkommen til festen,
blir mer og mer populsre.

Hensikten med sdnne brev er at i
forbindelse med slike arrangemen-
ter, som vanligvis holdes p& hotell,
endog i utlandet, skjer det mye rart
mellom de ansatte. God mat, mu-
sikk og alkohol i overflod, gjgr at den
daglige flgrting pa arbeidsplassen
utvikler seg til innbilte f@lelser.

Vikan vel snakke om tillit til part-
neren og glemme hele poenget. Men
det som man kaller respekt for ekte-
fellen, mister hele betydningen i for-
bindelse med slike anledninger.

Mitt yrke gir meg anledning til 4
se hva det er som foregér i forbindel-
se med slike arrangementer. Der for-
vandles oppriktige forhold til utru-
skap, og grunnlag legges for forrat-
nelsesprosesser i ekteskap eller
samboerskap. I slike invitasjoner
giemmer det seg mye hykleri. Dette
er sannheten.

B. A.

Kjeere B.A.!

Teambuilding, kick-off, jubi-
leumsmarkering, julebord. Ulike be-
tegnelser pa tilstelninger som ar-
beidsgivere arrangerer, og som ar-
beidstakere setter pris pd. I brevet
ditt trekker du fram en side det sjel-
den snakkes om. En side som gjgr
deg oppbragt, bade fordi det medfg-

rer 84 mye vondt og ugreit, og fordi

du misliker hvkleri.
Om du her mener utroskap, er vi

usikre pa, Begrepene vi bruker kan
veere forskjellige. Sidesprang, utro-
skap, en glipp, one - night - stands,
erotikk. Men f@lgene stir ikke alltid i
samsvar med ordene vi velger. Bide
fordi var partner ikke er enig i ord-
valget, og kanskje er ikke eget ord-
valg helt i overensstemmelse med
egne holdninger heller. I slike sam-
menhenger har vel de fleste av oss
en tendens til 4 velge ord som vi hé-
per skal redusere skyldfglelse og den
andres rett til 4 anklage oss.

Selv om vi lever i en tid med gkt
seksualfiksering, med den fglge at
terskelen for det akseptable er flyt-
tet, er det slett ikke sikkert at ter-
skelhgyden er lik for begge i et par-
forhold. Om den ene mener at
han/hun ikke knytter dypere falelse
til det som skjedd pi firmasammen-
komsten, kan det godt vaere at part-
neren gjgr det. Spgrsmalet blir da
hvordan dette handteres.

Fortielser er ikke lette 4 leve med i
et parforhold. Det fgrer lett til usik-
kerhet og mistenksomhet. Dermed
kan grunnlaget veere lagt for en for-
ritnelsesprosess som du nevner i
brevet ditt. Vi vet ikke hvor stort
omfang dette har, men vi har, som
du, gjort oss noen tanker om hvorfor
det oppstar. At man kan fgle seg til-
trukket av kolleger, er ikke uvanlig,
Vi oppfdrer oss oftest mer propert
der enn heime, tar oss sammen, for-
sgker 4 skjule vire humgrsvingning-
er. A bli bekreftet, bli gjort til gjen-
stand for positiv oppmerksombhet,
setter vi alle pris pA. :

Dersom eget parforhold skranter,
eller vi strever med indre konflikter
og i den settingen som du nevner, si
blir lett egne grenser og holdninger
utfordret. Og ettersom promillen
gker, reduseres evnen eller viljen til &

tenke konsekvenser, og man handler
mer pd impuls. Konsekvensene nev-
ner du ogsa.

I tillegg vil vi nevne at slike hen-
delser har ogsd konsekvenser for ar-
beidsgiver. Relasjonelle vansker pa
heimebane eller i arbeidsmiljget
gker vanligvis ikke produktiviteten,

29 Om den ene mener
at han/hun ikke
knytter dypere
Jolelse til det som
skjedd pa firma-
sammenkomsten,
kan det godt veere
at partneren gjgr

det.
oo

og ved separasjon regner man med
at produktiviteten er redusert i ca.
et 4r. Men til syvende og sist er det
hver enkelt som mi st ansvarlig,
béde ved tiltak pa forhdnd som re-
duserer faren, dersom det er slik
man oppfatter det, ved feks. 4 be-
grense inntak av alkohol eller snak-
ke med partneren pa forhénd.
Dersom man har veert utro, uan-
sett ord vi bruker, er utfordringen
betydelig, men det tema vil vi ta opp
nzermere i form av kommentar til et
annet brev vi har mottatt.
: Eva og Henrik

Henrik
Bjgrshol.
Klinisk
sosionong

pa
Psykiatrisk
poliklinikk
Sandnes.
Utdannet
sosionom
og familie-
terapeut.

Skriv til
Eva og
Henrik

Skriv til Eva og
Henrik om samliv. Still
spersmal om forhol-
det mellom enslige,
mellom partnere, mel-
lom foreldre og barn,
mellom svigerforeldre
og svigerbarn, ja om
mange former for
samliv.

Vi vil ogsa gjerne
ha kommentarer fra
leserne til det som har
statt i denne spalten.
Alle innlegg trykkes
anonymt.

Postadresse:
Samliv, Helja,
Stavanger
Aftenblad,
postboks 229,
4001 Stavanger.
Telefaks:

51 50 19 42
E-post:
ludvig.lorentzen
@stavanger-
aftenblad.no
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